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Die Postermethode ermadglicht ...
eine parallele Bearbeitung einer Problemstellung (Input generieren)
das Involvieren in eine Entscheidung (Transparenz schaffen)
die effiziente Losungsfindung bei groRtmaoglichem Gesamtkonsens

...von bis zu mehreren hundert Personen.

Ein groles Plenum kann moderiert und involviert werden, ohne dass ein Moderator
benotigt wird

Der Moderator ist das Poster (siehe niachste Seite)
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Arbeit an Tischen flir 6—8 Personen
Auslosen von Diskussionen

Schnelle Ergebnisverdichtung

PHILOS

BERATEN. BEGLEITEN. BEGEISTERN.

FUr alle Hierarchieebenen anwendbar

Ergebnisse bleiben der Organisation
erhalten

Der Moderator ist das Poster
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Postermethode im Einsatz GO PHILOS
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Das Poster strukturiert die Diskussion und wirkt
Uber die Veranstaltung hinaus

Info-Markt direkt in der Veranstaltung Quantitative Textanalyse (Tag Cloud)
Foto-Protokoll Bildung von Hypothesen

Clusterung der Ergebnisse Textuelles Erfassen der Ergebnisse
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Das Poster O PHILOS
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Das ,Bauprinzip®” eines DIN- AO-Posters

Weiterer Input

Input: =
Strategie =
(hier nicht ==
dargestellt)

T

l Antwortfeld

Die Arbeitsfelder beinhalten Tools, Schreibfelder, Statements

Anweisungen
von beiden
Seiten des
Tisches lesbar.

sowie kurze Inhaltspassagen, die zu bearbeiten sind.
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Das Poster O PHILOS
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Exemplarische Anweisungsfelder

1 Erkenntnisse
derVortréage Herausforderung
Diskutieren Sie in der Cruppe Gber die Inhalte der Was glzuben Sie sind die drei wichtigsten Herausforderungen,
Impuls-Vortrige und notieren Sie die fir Thren Tisch denen sichihr Projektteam
wichtigsten Erkenntnisse in den wvorbereiteten in den nichsten zweilzhren stellen missen?
Wissenswolken. Bitte Berlicksichtigen Sie auch Bitte notieren Sie diese in den vorbereiteten Feldern.
die Ideen aus der Themensammlung. Bitte Beriicksichtigen 5Sie auch die Ideen aus der Themensammlung
B Zukunfts-Bild ‘e n
Was wirde darin stehen in Bezug Ha“dlun sfelder
la auf die Inhzlte/Themen, g
Stellen Sie sichwvor, Ober ihr Wu.rﬁher kﬁ""t: der xlim:dh;i.du;gsheﬁmlnim, die Bitte benennen Sie die zwei wichtigsten
Projekttezm an sichund deren ':"Ir;hkd hzandeln? der F"r::lrj ) = - r Vorzussetzungen die erfillt sein missen,
Beitrag zum Unternshmens-Erfolg ' ) N N iy damit das in 3 beschriebene Zukunfts-Bild
wiirde in zwei Jahren ein Artikel Wie wirde der Titel des SlmCoSTE S Realitit wird.
Artikels lsuten? in den worbereiteten Feldern.

publiziert.

In den Anweisungsfeldern erfahren die

Bearbeiter, was sie auf dem Poster tun sollen.
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Anwendung & PHILOS
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Der Posterentstehungsprozess

Die Poster werden in enger Abstimmung mit dem Kunden entwickelt.
1. Der inhaltliche Rahmen wird gemeinsam festgelegt.
/. Die Leitplanken-Setzung aus tbergeordneten Management-Ebenen flieRt mit ein.

=, Der Gesamtworkshop inkl. Impulsvortrdge, Posterarbeit, bei Bedarf Einbindung von
Echtzeit-Abstimmsystemen, Rickfuhrung der Posterinhalte in das Plenum usw.
wird designed.

/. Postervorlagen werden kundenangepasst erstellt und fur die Grolgruppenarbeit
eingesetzt.

Die individuellen Poster sind als eine Methode innerhalb eines

Gesamt-Setting zu verstehen und entstehen in enger
Zusammenarbeit mit dem Kunden.
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Anwendung & PHILOS'
Beispiel: Einsatz in einem TageS'WorkShOp BERATEN. BEGLEITEN. BEGEISTERN.

| Impulsvortrag oder kurze Schilderung der Ausgangslage zu Beginn
/. Arbeit in Gruppen an bis zu zwei zentralen Fragestellungen pro Tag; ohne weiteren
Input durch Moderatoren oder Trainer
Aktives Einbinden der Teilnehmer in einen Entscheidungsprozess
Gezieltes Diskutierenlassen von geplanten Mallnahmen
Einbinden von Fremdsichtweisen
Gemeinsames Erarbeiten und Erkennen des zentralen Handlungsbedarfs
Strukturiertes Festlegen von notwendigen Mallnahmen inklusive konkreter Fixierung diese

2. Vorstellen der Ergebnisse; Verdichten der wichtigsten Erkenntnisse; Aufbereitung
Inhalte fUr weiteren Strategie- oder Change-Prozess

Die Poster konnen von beliebig vielen Gruppen

parallel bearbeitet werden.
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Die Postermethode auf einen Blick & PHILOS'

Unsere Begleitung, lhr EffOlg BERATEN. BEGLEITEN. BEGEISTERN.

- 120 auf 80 cm groR
-+ Arbeit an Tischen flir 6—8 Personen
_ === - |NvOlvierung von bis zu mehreren Hundert Personen parallel
- Auslosenvon Diskussionen

- Schnelle Ergebnisverdichtung
- Ergebnisse bleiben der Organisation erhalten
- Fdr alle Hierarchieebenen anwendbar



GO PHILOS
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Die Philos GmbH ist Ihr Premium-Partner far
strategische Organisationsentwicklung und
nachhaltig-gelingende Unternehmenstransformation.
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Kompetenzfeld Strateg|e & Change

* Begleitung von Strategie- und Veranderungsprozessen
» Alles aus einer Hand durch unser Strategie & Change Office (SCO)
+ Beratung, Moderation, Interimsmanagement, gezieltes Training
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Kompetenzfeld Orgamsahonsentvwcklung

* Aufbau neuer Bereiche- und Prozesse
* Steigerung der Arbeits- und Innovationsfahigkeit

* Gezieltes Einbeziehen der Mitarbeiter durch Workshops und
GroRgruppenveranstaltungen
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*— Kompetenzfeld Fuhrungskrafteermutigung

+ Begleitung von Flhrungskraften zum Aufbau von Leadership- und Coaching-

Qualitaten
+ FUhrungskrafte als Motivatoren flr Mitarbeiter
« Coaching mit einem systemischen und humanistischen Bezugsrahmen
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Was uns besonders macht

Das Philos-Team
Unsere Werte und Prinzipien




Die Philos-Werte
Unsere Basis flr eine gute Beratungstatigkeit
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Die Philos-Prinzipien PHILOS
lhre Garantie fiir eine erfolgreiche Entwicklung S R

‘ntegritat hat fir uns einen Ubergeordneten wichtigen Wert.
Unser Denken, Kommunizieren und Handeln ist

@ stets um Sorgfalt, Transparenz und
W Aufrichtigkeit bemht.

Nachhaltigkeit Bel allen unseren
Losungsvorschlagen setzen wir auf
FARNES Nachhaltige Erfolge. Dies gelingt uns in der

Umsetzung durch den gezielten Einsatz
: i von Quick-Wins.
SLIOK FUR DIE REALIAT
Blick fur die Realitat Bel aller Kreativitat
und frechen Innovationskraft, die in unseren Losungen

steckt, verlieren wir den Blick fUr die Realitat nicht. Wir wissen, dass es unmaoglich
Ist, gegen die Gesetze der Realitat zu verstoRen und dennoch erfolgreich zu sein.
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lhre Garantie fur eine erfolgreiche Entwicklung

Orientiert an den Erkenntnissen des Management-Experten Jim Collins
[From Good to Great] streben wir nach Bestleistung und stellen konsequent die

Aufgabe in den Mittelpunkt unseres Wirkens.

Weiterentwicklung ist fur uns Passion. @
halten wir flr unabdingbar, um W

gerade bel ernsten Themen eine

Grundlage zu schaffen, auf der

Wertschopfendes entstehen kann H\\RNESS

stellt die zentrale Grundlage

unseres Geschaftsgebarens dar. BUEK FUR D\E REAWN

Wir denken und handeln
WIin-win". Mit Nullsummenldsungen geben
wir uns nicht zufrieden. "Win-win oder kein Geschaft” ist unser Angebot an Sie.
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PHILOS
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Ihr Begleiter mit Herz und Verstand

Interdisziplinar denkender Strategie & Change Berater

Brickenbauer zwischen unterschiedlichen Sichtweisen im Unternehmen ' :'\

\
-

Verfolger eines ganzheitlichen und transdisziplinaren Ansatzes =

Seit Mitte der 90er Jahre Berater, Begleiter und Ermutiger von | :
und deren Management Teams

-

> 9

Bekannt fUr seine Fahigkeit, besonders ernste Themen auf humorvolle Weise den
Betroffenen nahe zu bringen und damit die Chance, dass diese bereit sind zu lernen, um ein
Vielfaches zu erhohen

Lehrbeauftragter flr Strategie, Change Management, Leadership und Ethik — zahlreiche
Publikationen

Mehrfach pramiert: Wissenschaftspreis Bayerische Landesbank - Teaching Award, Zentrum
fUr Unternehmensfihrung, ZUrich - Aufnahme in das ,Who is Who" deutscher
Unternehmensberater

Grinder und Vorstand Philos-Stiftung ,3-zum-Leben": www-philos-stiftung.de
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Vielen Dank!

PHILOS

BERATEN. BEGLEITEN. BEGEISTERN.

Tel: +498807 2064 670
Fax:+49 88072064 671
office@philos-beratung.de

Weilheimer Strale 9
D-86911 DieRen am Ammersee
www.philos-beratung.de
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